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湖政〔2026〕15号


关于进一步完善湖雷镇综合执法巡查工作
实施方案的通知

各村，镇直各部门：
为进一步提高乡镇执法事项承接的合理性和有效性,确保乡镇行政执法事项有序运行，根据《龙岩市永定区人民政府关于动态调整永定区赋予乡镇人民政府行政执法事项的通知》（永政规〔2026〕2号）文件要求，我镇进一步整合资源力量，贯彻落实上级关于乡镇综合执法工作安排部署，推动湖雷镇综合执法工作规范化、制度化、常态化，经研究同意，现将《关于进一步完善湖雷镇综合执法巡查工作实施方案》印发给你们，请结合实际抓好贯彻落实。
 
 
                         龙岩市永定区湖雷镇人民政府
                             2026年5月22日

关于进一步完善湖雷镇综合执法巡查工作实施方案

一、目标任务
通过常态化开展综合执法巡查，及时发现纠正当前我镇部分工作中存在的工作推进不平衡、基本要求不达标等问题，以实际成效推动综合执法巡查工作制全面落实，不断提高我镇综合执法巡查工作质量和实施水平。
二、巡查内容及对象
1.主要6个区直部门赋权事项：
根据《龙岩市永定区人民政府关于动态调整永定区赋予乡镇人民政府行政执法事项的通知》（永政规〔2026〕2号）的文件动态调整赋权内容：（1）消防救援；（2）市场监督管理方面；（3）农业农村方面；（4）交通运输方面；（5）城市管理和综合执法方面；（6）住房和城乡建设方面。
2.具体巡查对象
由以上6个领域相对应部门提供具体需要巡查、走访的人员名单和场所。
三、巡查方式及频次
采用网格化巡查、实地走访核实等方式方法多渠道、多手段将巡查工作制落细落实。原则上每周进行一次巡查，各项任务具体要求频次，后续巡查频次根据各业务部门工作要求动态调整。（见附件1）
四、线索认定与移送机制
（一）赋权事项线索部门先行认定机制
1.线索受理登记。各业务部门、包村工作队、网格员通过日常巡查、群众举报、上级转办、媒体曝光等渠道获取违法违规线索后，应当场固定证据、拍照留存、做好登记，第一时间上报分管领导与包村领导。
2.部门先行认定。对属于本部门赋权执法事项、赋权检查事项的线索，由对应业务部门先行开展管辖权、违法性质、处置权限认定，明确是否属于镇本级执法范围、是否符合当场整改、责令改正、立案查处等处置条件。
3.分类规范处置。经认定属于本级赋权事项的线索，按以下方式处置：
（1）对轻微违法、可当场整改的，现场责令立即改正，做好记录；
（2）对拒不改正、需立案查处的，由发生所在行政村和业务部门填写《综合执法内部意见表》，经包村领导、业务分管领导、综合执法大队共同审核后在意见表内签署处理意见，报主要领导审定后，由综合执法大队依法进行处置；
（3）对需多部门协同处置的，由业务部门牵头，联合包村工作队、网格员、相关站所人员开展联合处置。
（4）全程闭环管理。线索受理、认定、处置、整改、复查、销号全过程留痕，相关材料与巡查记录、意见表、整改凭证一并归档，形成完整闭环。
（二）非赋权事项线索上级移送机制
1.移送适用范围。司法所、综合执法大队进行核实认定，对于不属于永定区赋予乡镇人民政府行政执法事项、超出本级执法权限的违法违规线索，一律启动线索移送程序，不得违规越权处置。
2.移送依托平台。以永定区片区联合执法中心为主要移送对接平台，同步对接区行业主管部门，强化片区联合执法、跨部门协同执法。
3.规范移送程序：（1）业务部门梳理线索，形成《违法线索移送报告》，载明当事人、时间、地点、事实、证据、管辖权说明、建议移送单位等内容；（2）经分管业务领导审核、主要领导审批同意后，正式移送片区联合执法中心，并抄送区对应行业主管部门；（3）移送时履行书面交接手续，留存移送回执、签收记录，规范入档。（4）跟踪反馈闭环。各业务部门负责跟踪移送线索办理进展，及时接收片区联合执法中心及上级部门反馈的办理结果，并将结果录入巡查台账，向镇主要领导、综合执法大队报备，实现“线索—移送—跟踪—反馈—归档”全闭环。
[bookmark: _GoBack]4.根据《龙岩市永定区城市管理和综合执法局关于进一步规范乡镇（街道）报送涉林案件线索的通知》（永城综〔2025〕64号）要求，乡镇巡查发现涉林案件线索后,由林业站负责林业部门初步认定该案源线索是否涉嫌违法。对林业部门初步认定涉嫌违法的案源线索,应及时将该违法线索随同林业部门的初步认定结果一并书面移送综合执法部门等有权机关查处。
五、制度规定
1.由6个领域分管领导和包村领导督促责任部门和包片镇村干部按工作要求和频次巡查到位，并制作表格记录相关工作的完成情况。
2.由各业务部门负责提供相应的巡查表和收集汇报并做好工作提醒。
3.由综合执法大队负责每个月第一周汇总各部门、工作队的巡查完成情况，汇总情况报镇分管领导、主要领导。
4.任一项工作一次未巡查到位由包村领导口头批评，二次未巡查到位由分管领导进行批评教育，三次未巡查到位由镇党委进行通报批评，四次未巡查到位由镇纪委依法依规依纪进行追责问责。
5.通过巡查、举报等渠道发现有违法行为，且不听工作人员劝告停止违法行为，由各业务部门或各村及时上报至分管领导或包村领导并在综合执法内部意见表签署意见报主要领导审定（见附件5），后由镇综合执法大队按照要求开展相应执法。
六、工作要求
1.提高站位，深刻领会。全镇上下要迅速把思想和行动统一到镇党委、政府的决策部署上来。针对我镇实际情况，围绕巡查目标任务，确保巡查频率，并填报相关巡查记录表（见附件2-4），在全镇营造6个赋权领域全覆盖，各项工作抓落实的良好氛围。
2.落实责任，统筹推进。一是根据工作重点、立足我镇实际情况，6个赋权相对业务部门及时对本部门工作进行集中梳理，明确巡查内容的工作任务、责任人员和落实情况，做到人人身上有任务，个个肩上有职责，构成层层抓落实的良好工作格局；二是深入学习贯彻习近平法治思想，保持日常巡查与综合执法高压态势，各包村工作队要严格落实每周开展一次各领域全覆盖集中巡查并及时制止违法行为，将镇、村网格化嵌入综合执法中，整合镇护林员、河道管理员、道路专管员等网格员协同作战，随时发现违法行为和风险隐患并及时上报，将风险隐患和矛盾苗头扼杀在萌芽状态；三是强化社会治理，加大对重点领域、重点人员、重点场所的巡查力度，织密平安湖雷“安全网”。
3.强化举措，取得实效。坚持高标准、严要求抓好各项任务的落实。严格落实日常督查，将巡查工作落实情况纳入年终绩效考核重要内容，对干部工作完成情况与干部任用、评优评先挂钩，增强干部干事创业的责任感、紧迫感和使命感。

附件：1.湖雷镇综合执法巡查工作要求和制度一览表
      2.湖雷镇综合执法巡查记录统计表
      3.湖雷镇巡查记录表（包村工作队）
      4.湖雷镇巡查记录表（相关部门）
      5.湖雷镇综合执法内部意见表





抄送：镇领导班子成员，存档。
湖雷镇党政综合办公室              2026年5月22日印发
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