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龙岩市永定区人民政府办公室文件

永政办〔2023〕34 号

龙岩市永定区人民政府办公室关于印发
龙岩市永定区安全生产表现突出集体

和个人表扬办法（试行）的通知

各乡镇（街道）人民政府（办事处），区直有关单位：

现将《龙岩市永定区安全生产表现突出集体和个人表扬办法

（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。

龙岩市永定区人民政府办公室

2023 年 11 月 23 日

（此件主动公开）
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龙岩市永定区安全生产表现
突出集体和个人表扬办法（试行）

根据《地方党政领导干部安全生产责任制规定》《公务员奖

励规定》《事业单位工作人员奖励规定》精神，为进一步激励各

级各部门及安全生产监管人员的工作积极性，营造主动担当、勇

挑重担的工作氛围，特制定本办法。

一、表扬原则

（一）坚持政治过硬、责任过硬、能力过硬、作风过硬；

（二）坚持公开、公平、公正，严格标准程序；

（三）坚持实干实效、奖惩分明，突出工作实绩；

（四）坚持面向基层、倾斜一线，注重实际付出。

二、表扬对象

（一）表现突出集体。在年度安全生产目标责任考核中成效

明显，对落实安全生产目标责任作出较大贡献的单位，包括党政

机关和事业单位等。

（二）表现突出个人。分管或直接从事安全生产监管工作、

工作表现突出、对落实安全生产目标责任作出较大贡献的党政机

关、事业单位等单位工作人员。

三、奖项设置

（一）表现突出集体

表现突出集体由区安办从年度安全生产目标责任考核优秀
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等次的乡镇和区直单位中按照得分高低推荐，分别设置一等奖、

二等奖、三等奖。

（1）一等奖：在年度安全生产目标责任考核优秀的乡镇和

区直部门各产生 1 名；

（2）二等奖：在年度安全生产目标责任考核优秀的乡镇产

生 2 名、区直部门产生 1 名；

（3）三等奖：在年度安全生产目标责任考核优秀的乡镇产

生 3 名、区直部门产生 2 名。

（二）表现突出个人

表现突出个人由获得年度安全生产目标责任考核优秀等次

的乡镇和部门进行推荐，或在安全生产工作中作出较大（重大）

贡献，担当作为、清正廉洁的个人。

（1）在年度安全生产目标责任考核优秀的乡镇和区直部门

各推荐 1 名；

（2）在安全生产工作中承担综合协调，有力推动安全生产

工作的单位各推荐 1 名；

（3）区级安全生产指导服务组、区级森林防灭火督导检查

组牵头单位各推荐 1 名；

（4）区应急局不参与安全生产目标责任考核，推荐 1 名。

四、表扬程序

（一）组织推荐。表现突出集体由区安办从年度安全生产目

标责任考核优秀等次的乡镇和区直单位中推荐；表现突出个人由
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获得年度安全生产目标责任考核优秀等次的乡镇和部门，充分结

合个人在安全生产工作中考评情况、贡献情况，在广泛听取意见、

充分酝酿、所在单位公示等情况的基础上开展推荐。区安办征求

相关部门意见，提出初步表扬建议。

（二）资格审核。区安办组织人员对各单位推荐的初步表扬

建议集体和个人进行资格审核。

（三）研究确定。区安办汇总复核后的拟表扬集体和个人，

提交区政府常务会、区常委会研究确定。

（四）公示。对确定的拟表扬集体和个人，由区安办在一定

范围内公示 5 个工作日，并按规定办理审批手续。对公示期间收

到的有关信访举报件，经调查核实，存在影响表扬情形的，取消

资格。

（五）表扬决定。对在安全生产工作中表现突出的集体和个

人，以区政府名义予以通报表扬。对获得一等奖的表现突出集体

给予 5 万元工作经费，对获得二等奖的表现突出集体给予 3 万元

工作经费，对获得三等奖的表现突出集体给予 1 万元工作经费。

当年度安全生产工作获得市委市政府集体奖励单位（不再重复参

评区级表现突出集体）给予 5 万元工作经费。当市对区年度安全

生产目标责任考评名列第 1、2、3 名时，分别给予区应急管理局

（区安办）10 万元、8 万元、5 万元的工作经费。以上工作经费

列入区财政专项支出，由区财政局予以保障。

本表扬办法自印发之日起试行三年。
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抄送：区委办公室、区人大常委会办公室、区政协办公室、区纪委监委

办公室。

龙岩市永定区人民政府办公室 2023年 11月 23日印发


